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DZIAL |

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Jezach, zwana dalej Szkotg, jest placdwka publiczna.

[EY

) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

w N

2. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczgcy sie w miejscowosci Jeze 14
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Pisz

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

5. llekroé w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8 -letnig Szkote Podstawowg
w Jezach, w ktérej prowadzony jest oddziat przedszkolny.

6. llekro¢ moéwi sie o ,uczniu” nalezy przez to rozumiec¢ ucznia klas | — VIII i oddziatu
przedszkolnego.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Jezach. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Jezach”.

8. Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci urzedowych:

9. Szkota jest jednostkg samorzgdowsa.

10.0bwdd szkoty obejmuje nastepujgce miejscowosci:
1) Turowo Duze
2) leze

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | -VIII w zakresie szkoty podstawowej i
oddziat wychowania przedszkolnego.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

13.W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne (tgczone)

14.Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15.Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

16. 1.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
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1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéow przyjmuje sie na podstawie kryteriéw
okreslonych w aktualnie obowigzujgcych przepiséw.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegétowe
zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty
Misjg szkoty jest:
e uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci, jako postaw zycia w spoteczenstwie, a takze
budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradyc;ji,
e ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego,
e przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych.

2. Wizja Szkoty Podstawowej w Jezach

JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespdt, szanujac i
wspierajgc sie wzajemnie. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za
wiasne decyzje. JesteSmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw w
oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w srodowisku i dla
Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej w Jezach jest osobg umiejgcg zy¢ godnie i poruszac sie w
otaczajgcym go Swiecie oraz:

- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

- przestrzega ogdlnie przyjete wartosci moralne;

- rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

- potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych;

- kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

- ma pozytywny, choc nie bezkrytyczny stosunek do otaczajgcej go rzeczywistosci,

- posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspétpracy oraz kontrolowania wtasnych
emocji,
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- jest Swiadomy dziedzictwa kulturowego, regionu, kraju, Europy, Swiata,

- dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,

- traktuje zdobywanie wiedzy, jako podstawe wtasnego rozwoju,

- szanuje siebie iinnych,

- korzysta z réznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informacyjne,

- posiada wiedze na temat wspodtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiednie decyzje w trosce o bezpieczenstwo witasne i innych,

- szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy innym,

- jest odporny na niepowodzenia

integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

DZIAL 1I

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakize zawarte w Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;
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16) wprowadzenie ucznidéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i
innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez wspotpracg ze stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie ws$réd ucznibw wiedzy o bezpieczedstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosé, przedsiebiorczos¢,
gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec problemdw ochrony sSrodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie warunkdw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z rdéznych Zirédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

32) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,

a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw
sieciowych w Internecie;
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33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego z
zachowaniem zalecanych form oraz sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich
wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkota diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw irodzicéw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 6.Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegélnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka

§ 9. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1) Program nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej "programem
nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2) Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 dla programoéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg na odpowiednim druku opracowanym w szkole do
30 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

3) Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéow
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami aktualnie obowigzujgcych przepisow.

4. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac

elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
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5. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki.

7. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen
nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokédt zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat
przyjety, przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzgcego szkote, do ktdrej uczen przechodzi.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, po pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota
moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu
prowadzgacego.

9. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w aktualnie obowigzujgcych przepisach.

§12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2.Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty i delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawig je do wiadomosci na
zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy lub na wniosek nauczyciela.

§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjetego w
szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;,
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§ 14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno- pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole

2)nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il
Rozdziale 4 statutu.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sg
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
tych pomieszczeniach

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje z ucznidéw z regulaminem te;j sali;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz
regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
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§ 22. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie zobowigzujgcymi procedurami organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz w
Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informac;ji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna

6) asystent rodziny;

7) kurator sgdowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegoblnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny

d) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatanie na ucznia

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkédw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rdwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty, a takze w
ramach godzin nieodptatnych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
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2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
5) zajecia logopedyczne

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i innych
nauczycieli;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli
3) warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.
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5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie telefonicznej lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwofac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktédrych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin zawiadamia sie rodzica.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarh zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyé sie w
realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno —wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica. Rodzic podpisuje rdwniez brak zgody na zorganizowanie takich zaje¢.

16. O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy a takze w oparciu o wniosek
rodzica.

17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywacé oceny przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow
objetych tg forma pomocy.
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18. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

19. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda oraz inni specjaliéci na miare potrzeb,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Porad dlarodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda i inni
specjalisci oraz inni nauczyciele.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Piszu.
§ 26. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow
1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji i
uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolert wewnetrznych WDN i udziat
w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

Strona 18 2 76



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) zadania doradcy zawodowego okreslone w§ 26 ust. 6 pkt.1-9 moze realizowad inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora, w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§27. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§28. 1. Szkofta zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 29. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ w cyklu edukacyjnym okres nauki:
a) ojeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym

b) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rady pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 30.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag dysleksjg
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego

§ 31.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 32. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,
nauczyciele specjalisci oraz inni nauczyciele uczacy ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i
whioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Strona 20z 76



Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 33. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania organizuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote .

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
zorganem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu

prowadzenia zajec.

4. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 34.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazad sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $réddrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
7. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skrdconym czasie nalezy odnotowac w rubryce , Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 35. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami zdolnymi i znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
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a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1
2
3
4

) bezptatnych obiaddw;
) stypendidw socjalnych;
) stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
5. Szkota w porozumieniu z Radg Rodzicdw moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe:

1) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje sie to
stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium;

§ 36. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie wychowawczo -profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcy we wspdtpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé integracyjnych,
spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 37. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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§ 38. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 39. 1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,

przedstawiajgc mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w wybranym przez Rade Rodzicéw towarzystwie
ubezpieczeniowym.

DZIAL 11

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 40. 1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Jezach;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 41. Kazdy z wymienionych organdéw w § 40ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 42.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 43. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§ 44. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg , a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
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7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw , Szkolnym Klubem Wolontariatu i S.U.;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom oraz nauczycielom

15) zezwala na indywidualny program lub tok nauki

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.

17) w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna.

19) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty zadaniowe i Zespét
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

20) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, plastyki, zajec
technicznych, informatyki

21) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej
22) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII
23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania do szkoty
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27) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych, sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych oraz powotuje
komisje do ich przeprowadzania

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia niskich temperatur;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

12) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe ;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli
3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi ;
4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopie awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
7)  udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
15) Zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w szkole.

§ 45. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.
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§ 46 . Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg braé udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin rady pedagogicznej;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

pofowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12) Podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

5. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia stanowiska dyrektora lub powierzenia stanowiska, gdy
konkurs nie wytonit kandydata;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) wydaje opinie w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

6 . Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Ksiege protokotéw przechowuje sie w
archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

§ 47. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdét rodzicoéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad klasowych;.

3. Celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

4. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celdw i
zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkoty

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji,
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu
6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych.

7. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin rady rodzicow.
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§ 48. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zarzagd Samorzadu jest reprezentantem ogétu
uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin samorzqdu
uczniowskiego i nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wthasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

4. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

5. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

6. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% ucznidow
szkoty.

7. Samorzad wspodtpracuje z Klubem Wolontariatu

§ 49. Zasady wspotpracy organdw szkoty i rodzicow ze szkota w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.
1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

6. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci .

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.

§ 50.1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki..

2. Rodzice wspodtpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty,

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicdw, indywidualnego
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spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) zapewnienie dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto zdrowy positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;
10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 51. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 52. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, z zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa ,0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogoblnego;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) zajecia z doradztwa zawodowego organizowane w klasach VIl i VI

8) zajecia swietlicowe

9) zajecia biblioteczne

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) wgrupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow

3) w strukturach miedzyoddziatowych(klasy tgczone), tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe

w okresie ferii letnich, itp;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Tworzenia klas tgczonych i taczenie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug
zasad ustalonych przez ministra oswiaty

§ 53.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3.Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec: religii i etyce.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg
z ocen.

§ 54. 1. Uczniom oddziatéw V - VIII lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 55. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w
tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 56. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci

WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 58. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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§ 59. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut (obiadowa).

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2.W szkole , za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna,
wspotpracujacy ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3.Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczanych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglagdania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Jezach i procedury.

5.W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik zajec specjalistycznych;
Dziennik innych zaje¢;
Dziennik zaje¢ swietlicowych;
Dziennik pedagoga ;
Dziennik zajec¢ bibliotecznych.

2
3
4
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Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 61. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
Plan pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 62.Wolontariat w szkole

1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu powstaje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej na wniosek
nauczyciela.

3. Dyrektor powierza obowigzki koordynatora nauczycielowi, ktéry wyraza zgode na petnienie tej
funkcji.

4. Pierwszy nauczyciel — koordynator SKW opracowuje regulamin i przedktada go radzie
pedagogicznej do zatwierdzenia.
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5. Regulamin zawiera sposdb organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu i stanowi
podstawe dziatalnosci SKW,

6. W przypadku =zaistnienia naruszen regulaminu dyrektor podejmuje wfasciwe dziatania
zmierzajgce do naprawienia sytuacji.

§ 63. System doradztwa zawodowego

1. System doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w
celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach
realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniéw i sg spdjne z
programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIl we wspétpracy z
wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprdcz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktéry uczen
chciatby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale Szkoty i przy wspotpracy z doradcg zawodowym
Indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji z
uczniem, w ktérych udziat moga brac rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) konsultacje z uczniami i rodzicami;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkét;

8) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4, powinni
otrzymac petng informacje dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulamindow rekrutacji;

3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Strona 35276



9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegdtowe dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym realizacje dziatan,
metody i formy realizacji dziatan, terminy, osoby odpowiedzialne za realizacje dziata oraz podmioty
wspotpracujgce przy realizacji dziatan okresla Program Realizacji Wewngqtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny zatwierdzany przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

§ 64. Zajecia Swietlicowe

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, w szkole organizowane s3 zajecia Swietlicowe.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

3. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

4. Zajecia Swietlicowe sg organizowane uwzgledniajac przydziat przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

5. llo$¢ godzin przeznaczonych na zajecia Swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

6. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

7. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny;
4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsréd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8. Realizacja zadan zajec swietlicy prowadzona jest w formach:
zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
zajec utrwalajacych wiedze,
gier i zabaw rozwijajgcych,
zajec sportowych.
9. Na zajecia S$wietlicowe przyjmowani sg uczniowie z klas O — VIII, wtym dzieci rodzicéw
pracujgcych i dojezdzajace.
10. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.
11. Liczbe godzin zaje¢ swietlicowych ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych organu prowadzgcego.
12. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw sSwietlicy.

1
2
3
4

—_— — ~— ~—
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13. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

14. Nauczyciel swietlicy odprowadza dzieci do autobusu po zakonczeniu zaje¢ swietlicowych.

15. Przyjazd i odjazd uczniéw odbywa sie zgodnie z regulaminem dowozu uczniow.

§ 65. Stotowka szkolna
1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw - CATERING

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sguczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, inni
sponsorzy lub organizacje;

3. Positki wydawane sg w godzinach od 9.40 — 10.20

4. Z positkdw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wwynos.

5. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 66. 1.Szkota wykonujac swoje zadania wspoétpracuje ze wszystkimi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1
2
3
4

poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Piszu i innymi poradniami specjalistycznymi
OPIT w Piszu

policja

sad rodzinny

4) nadlesnictwo

5) MGOPS w Piszu

2. Wspétprace zinstytucjami, o ktérych mowa w p.1 koordynuje dyrektor, pedagog lub inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

—_— — — — ~— ~—

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 67. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

) minisale gimnastyczng;

) boisko sportowe przy szkole;
6) placzabaw;

) gabinet logopedyczny;

) Swietlice szkolng,
9) zaplecze kuchenne;
10) szatnie;
11) stotdwke.
12) Gabinet pielegniarki
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§ 68. Biblioteka
1. Organizacja biblioteki szkolne;.

1) szkota posiada oddzielne pomieszczenie na biblioteke: wypozyczalnie i czytelnie.

2) biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, w miare mozliwosci
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

3) liczbe godzin bibliotecznych ustala sie na podstawie ilosci uczniéw zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny

4) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorédw podczas zajeé szkolnych i
bezposrednio po nich w godzinach otwarcia .

5) ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz

6) szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowigzki oséb
korzystajacych z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

7) zasady udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczen z dotacji celowe;j
okresla regulamin wypozyczen.

8) finansowanie wydatkow:
- podstawowym zrddtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
- biblioteka moze otrzymad dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub innych zrédet,
- biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe srodki finansowe zgodnie z obowigzujgcym prawem.

9) ze zbioréw bibliotecznych mogg korzystac inne osoby na podstawie dowodu tozsamosci.

2. Zadania biblioteki:

1) pracuje zgodnie z opracowanym regulaminem biblioteki szkolnej,

2) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture

czytelnicza,

4) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet

informacji

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na

zajeciach z uczniami,

7) wspiera dziatalno$¢ w zakresie pomocy uczniom zdolnym i stabym,

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9) stanowi Centrum Informacji Multimedialnej,

10) wspodtpracuje z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pedagogicznymi, publicznymi,

wydawnictwami, Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ bibliotek
szkolnych.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informaciji,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) zakup ksigzek zgodnie z zapotrzebowaniem czytelniczym uczniow,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale wychowawcéw i nauczycieli roznych przedmiotéow w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

f) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
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g) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczng uczniéw
poprzez: konkursy czytelnicze, wystawy ksigzek, gazetki tematyczne, spotkania
autorskie, zajecia czytelnicze,

h) umozliwienie osiggania sukceséw w procesie uczenia sie:

e udostepnianie uczniom zbioréw w czytelni oraz pomoc im w odrabianiu lekcji,
e indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

i) uczenie dzieci i mtodziezy aktywnego odbioru kultury: organizowanie wycieczek do
innych bibliotek oraz instytucji kulturalno-oswiatowych (udziat uczniéw w lekcjach
bibliotecznych, spotkaniach autorskich),

4.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami(prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1) Biblioteka wspdtpracuje z uczniami na zasadach:
a) Swiadomego i aktywnego ich udziatu w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej
b) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi
c) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcych problemy
wychowawcze poprzez to, ze uczniowie:
e mogy korzystaé ze wszystkich zbioréw bibliotecznych
e aktywni uczniowie sg nagradzani punktami dodatnimi z zachowania
e s3 informowani o swojej aktywnosci czytelniczej
e uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka
e otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji,
e mogq korzystac z Internetu , encyklopedii i réznych programoéw
multimedialnych
2) Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty:
a) nauczyciele mogg sktadac zapotrzebowanie na literature pedagogiczna,
przedmiotu, czasopisma
b) na prosbe nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢
zajed,
c) nauczyciele i inni pracownicy szkoty moga korzystaé ze zbioréw gromadzonych w
bibliotece, majg mozliwos¢ korzystania z Internetu,
d) dyrektor szkoty i nauczyciele otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa,
3) Biblioteka wspodtpracuje z rodzicami:
a) rodzice mogg korzystac ze zbiordw bibliotecznych,
b) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) moga brac udziat w imprezach czytelniczych organizowanych przez biblioteke,
4) Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami:
a) z miejska biblioteka publiczng w ramach wymiany czesci ksiegozbioru,
wycieczkach do tejze biblioteki,
b) zinnymi bibliotekami, biorgc udziat konkursach organizowanych przez nie.

§ 69. Organizacja roku szkolnego

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg zgodnie z przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego ogtaszanymi przez MEN.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 8 dni.

4 . Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust.6 , dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

10.Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

14. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu szkoty.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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16. Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

17. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
§ 70. Dziatalnosc innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byé podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

7. Podejmujac dziatalno$é innowacyjng, szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami, wczesniej okreslajgc szczegdétowe zasady tej wspdtpracy, ktdre sg zatwierdzane
przez rade pedagogiczng po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

§ 71. Praktyki studenckie.

1. Szkota w Jezach moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgody —

poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty

§ 72. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. W szkole powotywane s3 zespoty zadaniowe.
2. Zespoty powotuje dyrektor.

3.Nauczycielskie zespoty zadaniowe powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole(ewaluacja);
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2) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;

3) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

4) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. W Szkole Podstawowej w Jezach powotuje sie zespoty state i dorazne.

Rozdziat 5
Oddziat przedszkolny

§ 73 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych
w placéwkach feryjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 74.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje na zasadach placéwki feryjne;j.
2. Oddziat przedszkolny pracuje zgodnie z planem lekcji zatwierdzonym przez Organ prowadzacy.
§ 75. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 76. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzgcego.

§ 77.1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2.Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepisdw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 78. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zajec¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
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wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w
szczegoblnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§ 79. 1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego
odebrania

§ 80. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci zgodnie z zasadami rekrutacji przyjetymi w szkole oraz w terminach ustalonych przez
Burmistrza Pisza.

§ 81.1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rGwnoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 82. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zgodnie z regulaminem bezpiecznego
przyprowadzania i odprowadzania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Dzieci z zerédwki dojezdzajace pozostajg pod opieka nauczyciela zaje¢ swietlicowych.
4. Fakt odbioru dziecka rodzic zgtasza nauczycielowi.
5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedgcay pod wptywem $rodkéw odurzajgcych.
§ 83. Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;

2) ztozenia usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujgcej co najmniej 25
% dni w miesigcu kalendarzowym.

§84. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowg za
dziecko.

§ 85. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
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3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych cata grupe.

§ 86. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekurnczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza Przedszkolem,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Cztowieka ONZ.

DZIAt V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 87. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w
lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o
nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdow w sprawie warunkédw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne] - na podstawie tej opinii,

d

)

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdbw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych éwiczen
na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonejw Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegdlnych wuzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, a takze potwierdzanie wtasnorecznym
podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste]
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 88. Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego  wychowankom  prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domuj;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie

pracy,

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;
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15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdézinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéow, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdéw na , zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoty;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczgcych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
§ 89. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest zobowigzany zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czase lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z requlaminem dyzuréw w godzinach i
miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
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2) aktywnego petnienia dyzuru- reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, biegania, siadanie na
porecze schoddéw, parapety okienne i inne.

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji.

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
regulaminu wycieczek obowigzujgcego w szkole.

6. Nauczyciel jest zobowigzany zapewnié wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym u
dziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegad instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w
szkole.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢.

10. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki.

11. Nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakoriczeniu.

12. Ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedyniczo.

13. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury.

14. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. Nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe zapoznaje z regulaminem pracowni komputerowej, a nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, boiska szkolnego i
regulaminem wyjazdéw na basen.

15. W celu nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw i terenu wokét szkoty w szkole funkcjonuje

nadzor w postaci $srodkéow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring). Zasady
funkcjonowania monitoringu okresla regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego .
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§90. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 91. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach
sporzadza dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do akt osobowych pracownika.

§92. 1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§93. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 94. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§95. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

§ 96. 1.Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej
przyjete do szkoly podstawowe] jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§ 97. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicdw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe]j” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

§ 98. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzyma¢é
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnegouznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 99. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§100. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni w szkole.

§ 101. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 102.Prawa i obowigzki ucznidw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
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6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawece klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

15) zwracania sie do nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

18) do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego zgodnie z przepisami;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych;

§ 103 .1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

5) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
7)
8)

9) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

usprawiedliwiania nieobecnosci;
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

10) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych;
11) przestrzegac zasad higieny osobistej;

§ 104. 1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Od decyzji skreslenia , uczniowi
przystuguje prawo odwotania sie do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji dyrektora.

2. Petnoletni uczerh moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku gdy :
1) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwo$é ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.
2) stwarza sytuacje zagrazajgcy bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i pracownikéw szkoty;
3) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i srodkédw psychotropowych oraz ich posiadanie;
4) spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
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5) naruszyt godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
6) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie z
obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.
3. Uczen moze byc¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia
szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
5. W ostatnim tygodniu nauki lub przy zmianie szkoty uczer ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofa.

§ 105. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przezpiséw.
2 . W przypadku naruszenia lub nieprzestrzegania praw ucznia moze on lub jego rodzice ( prawni
opiekunowie ) ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub do dyrektora szkoty.
3 . Tozsamo$¢é ucznia sktadajgcego skarge nie tamie praw, jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
4 . Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego rodzicéw (
prawnych opiekundw ) lub samorzadu uczniowskiego.
5 . Wniosek moze by¢ ztozony pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego. W przypadku
whiosku ztozonego ustnie dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg dotyczaca sprawy.
6 . Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego i mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowsa.
7 . O roztrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwdch tygodni od
ztozenia wniosku.
8 . Do postepowania wyjasniajgcego, o ktdrym mowa w ust. 4 zastosowanie majg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.
9 . Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 106. Stréj szkolny
1. W szkole nie obowigzuje jednolity stréj szkolny.
2. W czasie $wiat i uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 107. Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialnosé swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzagdzenia elektroniczne.

2. W czasie lekgcji, zaje¢ swietlicowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania
telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, chyba
ze nauczyciel prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej i okresli sposéb korzystania z telefonu.

3. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu ustalonych przez nauczyciela

1) Nauczyciel wstawia ujemne punkty z zachowania w odpowiedniej rubryce tabeli punktacji
zachowania;
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2) W przypadku nagminnego nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu nauczyciel wspdlnie z
wychowawcg postanawiajg o dalszym postepowaniu wobec ucznia;

4. Szczegotowe zasady okresla procedura korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzqdzen elektronicznych.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 108. 1. Nagrody

1)  Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) za dziatalnos¢ wszkolnej organizacji wolontariatu
e) wysoka frekwencje

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdod dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do,, Zeszytu ucznidéw nagrodzonych”

g) umieszczenie w Kronice i/lub na stronie internetowej szkoty informacji o wysokich

osiggnieciach ucznia/ grupy ucznidw.

4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonympaskiem, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

5) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem ustalonym przez organ prowadzgcy szkote.

2. Do przyznanej nagrody moze wnie$¢ do dyrektora szkoty zastrzezenie uczen lub jego rodzice.
Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pismie i zawierac uzasadnienie.
3. Wycofanie zastrzezenia powoduje wstrzymania biegu jego rozpatrzenia.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni i przy podjeciu decyzji moze positkowac sie
opinig organdéw szkoty.

2. Kary

1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
c) wpisania punktéw ujemnych w Tabeli punktowania zachowania
d) nagana dyrektora
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e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
2)Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych oséb.

3) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 109.Szczegotowe przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Warminsko
Mazurski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 110. Zatozenia wewngtrzszkolnych zasad oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgc te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) wptywanie przez wypracowanie i przestrzeganie zasad i kryteriow na demokracje zycia szkoty

g) wzmacnianie wiezi (wspotpracy) pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicéw (prawnych opiekunéw),

b) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowane, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole
c) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

f) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

4. Ocenianie petni funkcje:
a)diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzgdkowuje ucznidow zgodnie z pewng skalg, za pomocg umownego
symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
c)umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura i umiejetnos¢ przekazywania wiadomosci.
e) wysitek wtozony w opanowanie wiadomosci.
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6. Oceny dzielg sie na:
a) biezgce (czgstkowe), c) klasyfikacyjne roczne
b) klasyfikacyjne srédroczne, d) ocena opisowa w kl. I-11I

7. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne lub koricowe, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wg nastepujgcej skali:

celujgcy - 6 - cel.
bardzo dobry - 5 - bdb.
dobry - 4 - db.
dostateczny - 3 - dst.
dopuszczajgcy - 2 - dop.
niedostateczny - 1 - ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2- 6
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena 1.

8. Ocene zachowania srddroczng i roczne lub koicowe, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wg nastepujacej skali:

wzorowe - wz.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.
poprawne - popr.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - nag.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne informujg uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z uwzglednieniem poziomoéw
wymagan oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
¢) rodzice mogg uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sy dostepne u nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotow.

10.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§111. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH | KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na

poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumieé i umieé po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw

programowych i realizowanych programdéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla

danego etapu ksztatcenia.

b)

d)

3. Nauczyciel moze opracowaé wymagania edukacyjne, wykorzystujac propozycje wydawnictw

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu powiatowym (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w

danej klasie, oraz

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie pozwalajgcym na poprawne stosowanie wiadomosci i samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy, ale potrafi rozwigzaé ( wykonac) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

f)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcq na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocga psychologiczno- -pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8.W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna srédroczna i klasyfikacyjna roczna oraz ocena zachowania
jest oceng opisowaq za wyjatkiem punktu 11. Oceniania dokonuje sie z podziatem na edukacje:
polonistyczng, matematyczng, przyrodnicza, spoteczna, muzyczna, plastyczna; wychowanie fizyczne,
jezyk obcy nowozytny , zajecia komputerowe. Biezgce postepy ucznidéw zapisuje sie przy pomocy
takiej samej skali jak w klasach 1V-VIII

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Z religii oceny $rddroczne i roczne wyrazone sg stopniem. Ocena niedostateczna nie skutkuje
brakiem promocji do klasy programowo wyzszej. O promowaniu w klasach I-1ll stanowig odrebne

przepisy.
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11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sieg,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§112. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody:
-odpowiedz ustna,
-dyskusja,
-zadania domowe,
-wypracowania,
-sprawdzian (obejmujgcy niewielka partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
-praca klasowa (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjna),
-test,
-referat,
-praca w grupach,
-praca samodzielna,
-praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
-testowanie sprawnosci fizycznej,
-éwiczenia praktyczne,
-pokaz,
-¢wiczenia laboratoryjne,
-prezentacje indywidualne i grupowe,
-prace projektowe,
-opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
-wytwory pracy wtasnej ucznia,
-obserwacja ucznia,
-rozmowa z uczniem,
-sprawdzian wykonania pracy domowej,
-aktywnos$¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiggniec i postepdw ucznidw

1) Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje:

-obiektywizm,

-indywidualizacja,

-konsekwencja,

-systematycznosc,

-jawnosc.

2) Sprawdzian (test, praca klasowa) to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci i umiejetnosci)
ucznia przeprowadzona w czasie zaje¢ w szkole.

3) Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej.

4) Kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg, z podaniem kryteriéw oceny i
wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
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5) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.
Sprawdzian ten nie moze trwac dtuzej niz 15 minut.

6) Pisemna weryfikacja wiedzy sprawdziany wiadomosci oceniana jest punktowo i przeliczane na
oceny wg zasady:

a) 100% i zadania dodatkowe — celujacy,

b) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75%-89% - dobry,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 30% - 50% - dopuszczajacy,

f) 0%- 30% - niedostateczny.

7) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

8) Uczen moze byé w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo) nieprzygotowany do
lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosié przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lub zeszycie, nie ma to jednak wptywu na ocene
koncowa.

9) Niezgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, moze pociggac za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

10) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

11) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, majg
prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -

sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

12) Rodzice uczniéw o w/w zasadach bedg informowani we wrzesniu na ogdlnoszkolnym zebraniu
rodzicow.

§.113. Czestotliwos¢ sprawdzania

1. Jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu w
dzienniku w momencie zapowiedzi).

2. Tygodniowo mogg odby¢ sie 3 prace klasowe.

3. Na kazdej lekcji moze byc¢ sprawdzane przygotowanie ucznidéw i praca domowa.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie)

§.114. Zasady i formy poprawiania osiggniec (korygowania niepowodzen) uczniow

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedéw i poprawy.
2. Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (za | okres), mogg je
uzupetni¢ w ramach pomocy kolezenskiej, mogg skorzystac z zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.
3. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
4. Uczenn moze poprawic ocene niedostateczng z pracy pisemnej w ciggu 7 dni.
5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
w kl. IV-VIIl moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji.
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7. Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym ktopoty w nauce.

§.115.Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow

1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie
osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
2. Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw ,,+”, ,,-,,,przy czym obowigzuje
nastepujgca zasada:
++ + + stopien bardzo dobry (5)
----  stopien niedostateczny (1)
3. Brak wyposazenia uczniowskiego nie ma wptywu na oceng, jezeli nie jest to zawinione przez
ucznia.
4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenia:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel pracujacy za nieobecnego nauczyciela przebywajgcego na dtuzszym zwolnieniu.
5. Nie ocenia ucznia nauczyciel na zastepstwie doraznym. Moze on dokonac¢ oceny pracy ucznia
jedynie w formie ustnej przekazanej uczniowi.
6. Uczen nie powinien by¢ oceniony negatywnie z materiatu wprowadzonego na danej lekgji.
7. Oceny za diuzsze prace pisemne, wymagajgce znajomosci wiekszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate oceny kolorem niebieskim (czarnym).
8. Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne.

§116. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
przez 1 rok; uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu w szkole u poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow minimum 3 razy w roku szkolnym
(na wywiaddéwkach).

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o grozgcych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow
i odnotowuje to w dzienniku.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawecy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

8. Na prosbe ucznia lub rodzicdw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub
zeszycie przedmiotowym.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie
zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw z zachowaniem prawa
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nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci).

§117. Klasyfikowanie

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:

a) srodroczne — za | okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach I-1ll polega na okresowym
(w danym roku szkolnym) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu oceny opisowej.

3. Klasyfikowanie srédroczne i roczne lub koricowe w klasach IV — VIII polega na okresowym (za
dany rok szkolny) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ( semestralng ) ocene klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ocene
zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
ucznia klas IV -VIIl o przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie z przedmiotu.

7. Uczeh ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem nie odzwierciedla ona uzyskanych
umiejetnosci i wiedzy. Na cztery dni przed semestralnym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej zgtasza sie do nauczyciela przedmiotu i wraz z nim ustalajg forme sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci wedtug obowigzujgcych kryteridow i wymagan oceniana, zawartych w
przedmiotowym systemie oceniania. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona przed
sprawdzianem.

8. Nauczyciel moze odmdwic uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana w
przypadku: potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku, nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WZO niespetniania wymagan zawartych w
kryteriach ocen.

9. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z WZO jest ostateczna.

10. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakornczeniu zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora :

a) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-

przeprowadza sprawdzian wiadomosc¢ i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustalajg roczng ( semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .

13. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych

14. W sktad komisji wchodzg :

a) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
0 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
O nauczyciel prowadzacy dane zajecia
O nauczyciel z danej lub innej szkoty , prowadzacy takie same zajecia
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
O dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
O wychowawca klasy,
0 wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

0O 000D

przedstawiciel rady rodzicéw.

15. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 14 pkt a pk 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego  nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

16. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy w
szczegodlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.16, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

18. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa p.14 ppk b), sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
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4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14 i 18, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

20. Ustalona przez komisje roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

21. W kl. IV = VIl oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne koricowe i roczne nie
mogg by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Srédroczne i roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia. Roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

24. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

25. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

26. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

27. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

28. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

29. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofa,
c) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa szkolnego.

30. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w
danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

31. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Ocene ustala nauczyciel-egzaminator.

32. Uczen ma prawo okresli¢ stopiet wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania
egzaminacyjne.

33. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.
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34 . Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.
35. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
36. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
-sktad komisji,
-termin egzaminu,
-pytania egzaminacyjne,
-wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene.
Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi.

§118. Egzamin poprawkowy

1. Uczen kl. IV = VIII, ktéry w wyniku rocznej lub koricowej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu poprawkowego jest pisemna prosba rodzicow
ztozona do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym do dyrektora szkoty.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych. Za wyjgtkowe przypadki uznaje sie:

-przewlekta choroba ucznia,

-przypadki losowe,

-na prosbe rodzicéw, przy ich pisemnym zobowigzaniu do pracy nad uzupetnieniem
brakéw w wiadomosciach ucznia.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych .Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 minut,
a egzaminu ustnego 20 minut.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w p.6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty

9. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z podstawg programows i
odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu Il
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

14. Przepisy ust. 6 — 13 rozdziat V stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§119. Promowanie

1. Uczen kl. IV- VIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem dz.VI, pkt. 1i 3.

2.a) Jezeli osiggniecia edukacyjne uczniéw klas I-11l w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie, otrzymuje on promocje do klasy programowo wyzszej.

b) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych opiekunéw ) , oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen klasy | — lll pozostaje na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczng albo inng publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystgpit do egzaminu na
zakonczenie szkoty podstawowej przeprowadzanego przez CKE.

5. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczen kl. IV- VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej uzyskat z obowigzujgcych
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

7. Do sredniej ocen uzyskanych przez ucznia ze wszystkich przedmiotéw wlicza sie ocene z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii czy etyki jesli uczen na nie uczeszczat.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, wlicza
sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
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ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§120. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy ,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych oséb, funkcjonowaniu
w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
uwzgledniajac:

-samoocene ucznia,
-opinie uczniéw wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,
-opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- punktacje z arkusza spostrzezen.
-mozliwos$¢ poprawy zachowania (w widoczny, konkretny sposdb stara sie poprawic swoje
zachowanie).
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

- okazywanie szacunku osobom starszym

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej

6. Ocene zachowania $rddroczng, roczng i koricowq ustala sie w kl. IV —VIII wedtug nastepujacej
skali:
-wzorowe (wz),
-bardzo dobre ( bdb.)
-dobre (db),
-poprawne (popr),
-nieodpowiednie (ndp)
-naganne (nag.)
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem punktu

8i 9.

8. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono nagannga

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczen , ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

10. W szkole dokonuje sie oceniania zachowania wedtug nastepujacej Tabeli punktowania

zachowania

SEMESTR .........coceee.

Uczen

Tres¢ oceny

PUNKTY DODATNIE

1. Udziat lub sukcesw konkursie
przedmiotowym/
zawodach sportowych 5-20p

2. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne oraz innych—-20-30p;

3. Kontakty z biblioteka, czytelnictwo*
5-20p

4. Funkcja w szkole i klasie*
10-20p

5. Praca na rzecz klasy i Srodowiska
10-20p

6. Wolontariat
10-20p

7. Wystep w uroczystosciach
szkolnych(dbatos$¢ o honor i tradycje
szkoty, stroj galowy)5 — 20 p

8. Dbatos¢ o kulture stowa; okazywanie
szacunku innym osobom*10 - 20 p

9. Brak godzin nieusprawiedliwionych,
punktualnosc¢*20 p

10. 100% frekwenc;ji*
30p

11. Godne, kulturalne zachowanie sie w
szkole i poza nig; *20 p
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12. Inne zachowania
20 p

1. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji
5-10p

2. Aroganckie zachowanie wobec n-ela,
starszych. 20p

3. Niewykonanie poleceri n-ela
5-10p

4. Zaczepianie stowne lub fizyczne innych 5
-20p

5. Niewtasciwe zachowanie w autobusie

8. Celowe niszczenie mienia
10-20p

Ll
2 Swietlicy, stotéwce 5 — 20p
E 6. Udziat w bdjce, pobicie
—T 5-20
— p
= 7. Kradziez
. ziez
t 50 p
X
2
=
(a1

9. Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki,
papierosy)- 20 -50 p

10. Fotografowanie czy nagrywanie bez
zgody innych, nieodpowiednie korzystanie
z telefonéw komaérkowych 10 - 20 p

11. Inne zachowania, brak stroju galowego
10-20 p.

12. Nieprzestrzeganie kultury osobistej 5 -
20p

RAZEM

OCENA

OCENA:>350-wzorowa; od 251 do 350- bdb; od 201 do 250- db; od 151 do 200- pop; od 40 do 150 nieodp; < 40 nag.

*Zagadnienie oceniane raz w semestrze

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 200 punktéw. Limit ten moze
powiekszy¢ lub zmniejszy¢ w zaleznosci od swego zachowania.

Aby otrzymac ocene wzorowgq uczen musi uzyskac¢ powyzej 350 punktéw, bardzo dobrg od 251 do
350, dobrg od 201 do 250, poprawng od 151 do 200, nieodpowiednig od 40 do 150, naganng ponizej
40 punktow.

W przypadku popetnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwosci spotecznej, czynu zagrazajacego
zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada punktacji oceny z
zachowania moze zostac¢ pominieta. W przypadku udowodnionego uczestnictwa — toczaca sie sprawa

karna —w czynach zabronionych przez prawo (kradziez, wtamania, wymuszenia, bojki itp.) od ogdlnej
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liczby punktéw odejmujemy stosowng ilo$¢ punktow w zaleznosci od szkodliwosci czynu. W
przypadku powtarzajacych sie notorycznie przewinien ( brak poprawy mimo podjetych srodkéw
zaradczych) ocene z zachowania obniza sie do najnizszej.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) informujg wychowawce osobiscie lub telefonicznie w ciggu
2 dni o nieobecnosci ucznia z waznych przyczyn rodzinnych. Uczerh ma obowigzek w ciggu 7 dni
dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane choroba.

13. Oceny zachowania odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym

14. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceng opisowa. Biezgce
oceny z zachowania mierzy sie w skali cyfrowej 1-6
6- Uczen sam wychodzi z inicjatywg podjecia dziatan na rzecz klasy lub szkoty, potrafi zgodnie
wspotpracowac przy realizacji tych dziatan, potrafi zadbac o bezpieczeristwo wtasne oraz innych
0s0b, zajmuje czotowe miejsca w konkursach i zawodach sportowych.
5- Uczen $wietnie wywigzuje sie z powierzonych zadan. \jest pracowity w obowigzkowy. Chetnie
angazuje sie w prace na rzecz szkoty i klasy. Umie wtasciwie ocenic¢ swoje postepowanie. Jest
kulturalny, mity i grzeczny. Z szacunkiem odnosi sie do 0séb starszych, doskonale wie, jak zachowa¢
sie w srodkach komunikacji i miejscach publicznych, reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych.
4- Bierze aktywny udziat w zyciu klasy. Poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych. Wyrdznia sie
pracowitoscig i kulturg osobistg. Dobrze wypetnia swoje obowigzki. Zna cechy dobrego zachowania,
cho¢ czasem zapomina o nich.
3- Jest mato aktywny, czasem bywa nieobowigzkowy. Nie zawsze dba o kulture stowa, higiene
osobistg, czesto nie pamieta o terminowym dotrzymywaniu stowa i wypetnianiu swoich zobowigzan.
2- Jest mato aktywny, nieobowigzkowy i niesystematyczny. Nie wykazuje inicjatywy. Nie dba o
kulture stowa i higiene osobistg, niechetnie reprezentuje szkote w réznych konkursach. Czesto jest
zaczepny, bywa powodem wielu konfliktow.

1- Nie wywigzuje sie z powierzonych zadan i nie wykazuje zadnej inicjatywy. Mimo wielu upomnien

nie zmienia ztego postepowania. Nie dba o kulture stowa. Jest kidtliwy, nie przestrzega kontraktu, w

wielu sytuacjach reaguje agresywnie

§ 121. Egzamin osmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowe] jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrad:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
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3. Egzamin ma forme pisemna.Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoniczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybracd tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystgpi do drugiej czesci egzaminu, w terminach zgodnych z wytycznymi OKE na dany rok szkolny.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Opinia lub orzeczenie powinny by¢ wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

10. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang cze$é egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

11. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

12. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

13. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na

Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

Rozdziat 2. Ceremoniat szkolny

§ 122. POCZET FLAGOWY — CEREMONIAL

1. Ceremoniat szkolny zawiera opis zachowania sie i przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu flagowego. Stanowi tez zbiér obowigzujgcych norm
zachowania sie uczestnikédw uroczystosci.

2. Ceremoniat jednoczy spotecznosc szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci i mfodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wtasciwej postawy, ktéra wyraza sie przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych.

3. Uroczystosci z udziatem pocztu flagowego

a) rozpoczecie roku szkolnego
b) zakonczenie roku szkolnego
c) Slubowanie klasy |

d) S$lubowanie absolwentow
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e) obchody Swieta Niepodlegtosci
f) obchody Konstytucji 3 Maja
g) uroczystosci rocznicowe, Swieta panstwowe, uroczyste akademie
4. Sktad osobowy tworzg
e chorazy (chtopiec)
e 2 asystujgcych (dziewczynki)

5. Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji w
karierze uczniowskiej.

6. Poczet powinien by¢ wytypowany sposrdd ucznidw najstarszych klas wyrdzniajgcych sie w
nauce i zachowaniu. Kandydatury do sktadu pocztu flagowego sa przedstawiane przez wychowawcéw
i zatwierdzane przez rade pedagogiczna.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego)..

8. Konczac stuzbe, uczniowie otrzymujg pamiagtkowe dyplomy a ich nazwiska wpisywane sg do

Kroniki Szkolnej.

9. Za niewtasciwe realizowanie obowigzku pocztowego, a w szczegdlnosci brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania Ceremoniatu (na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego uprawnionego organu szkolnego) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru
uzupetniajgcego. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:

e Chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat (lub garnitur)

e Asysta — biate bluzki i ciemne spddnice
10.Insygnia pocztu sztandarowego:

e Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze (kotnierz nie moze przystaniaé szarfy)

e Biate rekawiczki

11.Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie szkolne;j.

12.Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy czym
chorazy idzie w srodku. Jesli droga przemarszu jest waska — dopuszcza sie przemarsz ,,gesiego”,
przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. Poczet zajmuje wyznaczone miejsce,
ustawia sie przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu

13. Wprowadzenie pocztu nastepuje przed czescig artystyczna.

14. Tekst slubowania klasy I:

Slubuje:
By¢ dobrym Polakiem.

Dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowac, gdy urosne.
Bede sie starat swych zachowaniem

Sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom.
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15. Tekst slubowania absolwentow:
Konczqc szkote podstawowgq dziekujemy wszystkim nauczycielom i wychowawcom za trud
wfozony w nasze wychowanie i wyksztatcenie.

Slubujemy, ze dalszq naukq i dobrym zachowaniem bedziemy dbac¢ o dobre imie Szkoty.

16. Wzory postaw pocztu flagowego:

Postawa ,spocznij”
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Postawa ,prezentuj” — podczas $lubowania klas | i abiturientéw

17.Ceremoniat wprowadzania i wyprowadzania pocztu

Prowadzacy uroczystos¢ mowi:

Przy wprowadzaniu: Prosze o powstanie

Szkota, bacznosé!

Poczet flagowy, flage wprowadzi¢!
Przy wyprowadzaniu: Prosze o powstanie
Szkota, bacznosé!

Poczet flagowy, flage wyprowadzic!
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DZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 123. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 124. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 125. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

DZIAL XI

Przepisy przejsciowe

§ 126. Uchylony
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